DIRIGIDO A

El Curso: Ley21545 TEA: estimulacion
tempranay psicomotricidad esta dirigido a
profesionales y técnicos de la salud, la
educacion y la atencidén temprana, como
educadores diferenciales, terapeutas
ocupacionales, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, kinesidlogos, psicélogos,
asistentes de parvulos y otros agentes
educativos o comunitarios que trabajen
con nifos y ninas con sospecha o
diagndstico de Trastorno del Espectro
Autista, y que deseen fortalecer sus
competencias en estimulacién temprana y
psicomotricidad de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 21.545.
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NOMBRE Y OBJETIVO
GENERAL DEL
PROGRAMA

|

Curso: Ley21.545 TEA: estimulacion temprana y
psicomotricidad.

Dotar a profesionales de salud, educacién y areas afines de
conocimientos solidos sobre la Ley21.545 y su implementacion en
estimulacion temprana y psicomotricidad, de modo que puedan
garantizar el cumplimiento derecho a inclusidon, proteccion vy
atencion integral en los primeros anos de vida.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Analizar los principales aspectos normativos y obligaciones
institucionales derivados de la Ley21.545 en la atencion de ninos
y ninas con TEA.

¢ |dentificar fundamentos y estrategias de estimulacion temprana
orientadas al desarrollo integral de ninos con Trastorno del
Espectro Autista.

e Aplicar principios y técnicas de psicomotricidad adaptadas a las
necesidades y caracteristicas individuales de la infancia con TEA.

APRENDIZAIJE
ESPERADO

Al finalizar el curso, los/as participantes serdn capaces
de interpretar los principios y obligaciones
establecidos por la Ley21545, disenar planes de
estimulacion temprana y psicomotricidad alineados
con la normativa, seleccionar técnicas psicomotrices
adecuadas para potenciar el desarrollo infantil, y
promover entornos inclusivos que respeten la
neurodiversidad y los derechos de las personas con
TEA.


http://www.zanartucapacita.cl/

CURSO

CONTENIDO

Médulo 1: Marco Legal y Derechos

de la Infancia con TEA

e Contexto y antecedentes de |Ia
Ley 21.545.

e Principios rectores: inclusion,
proteccioén, atencién integral.

e Obligaciones de instituciones
educativas y de salud.

e Coordinacion intersectorial y rol
de la familia.

Médulo 2: Estimulacién Temprana

en el TEA

e Bases neurobioldgicas del
desarrollo infantil y la deteccion
temprana.

o Estrategias 'y programas de
estimulacion temprana.
o Disefno de actividades segun etapa

evolutiva.
e Registro y seguimiento del
progreso.
Médulo 3: Psicomotricidad

Adaptada al TEA

e Concepto y objetivos de |la
psicomotricidad.

e Evaluacién psicomotriz en ninos
con TEA.

e Técnicas y actividades
psicomotrices inclusivas.

e Integracién de la psicomotricidad
en  programas educativos y
terapéuticos.

METODOLOGIA E-LEARNING

Metodologia del programa

El plan de formacién se fundamenta en principios andragodgicos,
promoviendo el aprendizaje auténomo, reflexivo y situado en la experiencia
profesional de cada participante. El diplomado se desarrolla en un total de
25 horas pedagdgicas, distribuidas en 20 horas asincréonicas y 5 horas
sincroénicas, permitiendo flexibilidad horaria y acompanamiento docente en
momentos clave del proceso formativo.
La dindmica metodoldgica contempla estrategias activas que integran:
¢ El método de analisis de casos clinicos, orientado a la aplicacion
contextual de contenidos.
o Clases expositivas grabadas y recursos audiovisuales que complementan
el aprendizaje conceptual.
e Lluvia de ideas, participacion en foros de discusién académica y
ejercicios de reflexion colaborativa.
e Visualizacion de videos educativos y desarrollo de planes de intervencion
que articulen las herramientas adquiridas.
Para fortalecer la transferencia de conocimiento, se proporcionard material
digitalizado en formato PDF y se asignaran dos casos clinicos practicos
aplicados a diferentes situaciones, con el propdsito de facilitar el disefio de
estrategias pedagodgicas pertinentes y contextualizadas.
El proceso evaluativo contempla una evaluacién global final, basada en la
presentaciéon de un taller de resoluciéon de casos clinicos, el cual sera
revisado y validado previamente por el referente de capacitacién del
establecimiento de salud u organizacién participante.
Asimismo, se habilitaran espacios de interaccion a través de un foro
permanente de comunicacion con el equipo docente y dos horas de chat en
tiempo real, destinadas a brindar orientacion y resolver dudas especificas.
Las clases grabadas y los materiales complementarios estaran disponibles
en la plataforma virtual, junto con la posibilidad de descarga en formato
PDF. Finalmente, se aplicard una encuesta de satisfaccion, orientada a
recoger informaciéon sobre la calidad del servicio educativo y las
oportunidades de mejora del programa.

HORAS PEDAGOGICAS

25 horas pedagdgicas / 2025

RECURSOS

Power Point o

CANVA

Computador con acceso a internet
Plataforma MOODLE.

ingreso  del funcionario a |la
plataforma

Foro

Videos

Chat



CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION

Modulo 1

o Identificar los principios
componentes  principales de
Ley 21.545.

e Reconocer las obligaciones legales de

los distintos actores involucrados.

e Analizar casos practicos sobre

aplicacién normativa.
Modulo 2

e Describir estrategias de estimulacion

temprana aplicables al TEA.

o Diferenciar actividades segun etapas

del desarrollo.

e Proponer acciones de seguimiento y

evaluacion de la estimulacion.
Mddulo 3

¢ lIdentificar técnicas de psicomotricidad

adaptadas al TEA.

o Diseflar actividades psicomotrices

contextualizadas.

e Aplicar criterios de integracion
psicomotriz en programas de atencion

integral.

COMPETENCIA A
DESARROLLAR

Resolucion de problemas
Creatividad
Liderazgo.

DOCENTE

MG. JOCELYN BARRERA
MG. PAZ ALVARADO MARTINEZ

LUGAR DE
REALIZACION

Plataformma moodle. Www.zanartucapacita.cl

CERTIFICA

El certificado de aprobacion de
curso es emitido por OTEC
Zanartu Capacita SpA,
Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC) RUT
77.196.693-4 certificada por la
Norma Chilena 2728:2015 vy
reconocido por el Servicio
Nacional de Capacitacion vy
Empleo de Chile (SENCE).

EL DIPLOMA
INCLUIRA

e Nombre del Organismo
Técnico de Capacitacion del
OTEC emisor del certificado.

e Nombre del curso.

e RUT del Estudiante.

e Nombre 'y Apellido del
estudiante

e |nicioy término de la actividad.

e Numero de horas pedagdgicas
de capacitacion.

e Nota de aprobacion.

e Firma del representante de la
OTEC

e Codigo QR

e Codigo Alfa - Numérico.

e Nivel Técnico.



